


ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ytizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

(Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garb'in afakini sarmugsa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki sehadetleri dinin temeli -

Ebedi, yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tasim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman ylikselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamug, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizyili'm1 mustulayan en onemli unsur oldugu bilinciyle
hedeflerimize ulasmak adina {iilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel
diisiinebilen, iletisimi gliclii ve igbirligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi i¢in var
giiclimiizle calismakta;egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tim
kosullarini icerecek bir 6zgilirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inancla, okul
oncesi egitimden baslayarak egitim ve ogretimin her kademesinde biitiin bireylerin
nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmayr hedeflemekteyiz. Biitiin
calismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu
dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanhgi
Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve stratejik yonetim
kiiltiirtiniin  hakim kilinmas1 icin katihmci bir anlayis ile Bakanlik merkez
teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza
stratejik yonetim anlayis1 yayginlagtirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag1 gibi, bir okulun amac ve

hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul
gelisimine katki saglayan bir yol haritas1 niteliginde olan stratejik plan; okul
personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak
gibi basarmalar1 gereken adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula baghlig tesvik eder.
Stratejik yonetim siireci;bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulasmasi igin tim
ihtiyaclarmin  planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu
degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan
yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.
Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi
tizerinden Bakanhigimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay:
saglamak ve okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak
amactyla bu rehber hazirlanmigtir.

Bakanlik merkez tegkilatindan baglayarak il ve ilce milll egitim miidiirliikleri ile
okul ve kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gegecegine inancim
tamdir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida
bulunan tiim milli egitim ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Bagkam
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SUNUS

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere
paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her
safhasinda strekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu
stratejik planlama ile izlenebilir, dlgllebilir ve gelistirilebilir

¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da miumkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; Glke bazinda planli bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi;
Ulkemizin ekonomik, sosyal, kiltlirel yonlerden gelisimine onemli Olclide katki saglayacagi
inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhgini daha etkili bir bicimde
sirdurebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6zime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 06gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yurutidlmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak
goériyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Mustafa YILMAZ

OKUL MUDURU



ICINDEKILER
1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Planlama Siireci
2. DURUMANALIZI
Kurumsal Tarihce
Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi
Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi
Kurulus I¢i Analiz
Tegkilat Yapisi
Insan Kaynaklar
Teknolojik Diizey
Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler
DisCevreAnalizi(Politik,Ekonomik,Sosyal, Teknolojik,YasalveCevresel
Cevre Analizi -PESTLE)
Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler(GZFT)Analizi
2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGEBAKIS
Misyon
Vizyon
Temel Degerler

4. AMAC,HEDEFVESTRATEJILERINBELIRLENMES]

Amaclar

Hedefler

Performans Gostergeleri
Stratejilerin Belirlenmesi
Maliyetlendirme

5. iZLEMEVEDEGERLENDiRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu:Okul miidiiriiniin bagkanhginda,bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi:Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablol.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa YILMAZ Okul Mudiira Tayfun KAYA Miidiir Yardimcisi

Yusuf Ziya DOGAN Miidiir Yardimcist Mehmet CELIK Ogretmen

Gokhan DUMAN Ogretmen Giines AKCICEK Ogretmen

Goniil CEYLAN BILGIN Ogretmen Demet SENEL Ogretmen

Mehmet BILGIN Okul Aile Bir. 'Yusuf AKPINAR Gontilli Veli
Baskam

Sait YILMAZ Okul Aile Bir. [lhan CELIK Goniilli Veli
[Temsilcisi

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarmuzin plan siirecine aktif katihmim saglamak iizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapunustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2. DURUMANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilnstr;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi(Politik, ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve thtiyaclarin belirlenmesi
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Kurumsal Tarihce

Koseler {lkokulu, egitim dgretim faaliyetlerine 1948 yilinda 5 derslik ile ikili dgretim seklinde hizmet
vermeye baglamistir.1999/2000 yilinda derslikli yeni bir okul yapilmais ikili 6gretim seklinde egitim dgretime

devam edilmistir. Suanda tam giin normal 6gretim programi uygulanmaktadir. Eski okul binas1 da ortaokul olarak
kullanilmuistir.

Okulumuz Gaziantep merkezine 50 km, Nizip’e 50 km olup ulasim &zel araglari ile saglanmaktadir.
Okul 2018 yilinda restorasyondan gegmistir.

Okulumuz egitim - Ogretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri;
uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim
siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel
adimlar atmaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Daha 6nce olusturulmus olan 2019-2023 stratejik planimizdaki hedeflere ulasma konusunda
gerekli adimlar atilmis hedeflenen verilerin bir coguna ulasilirken ulasilamayan hedefler de vardir.
2024-2028 y1h stratejik planimizda; onceki hedeflere ulasmamiz engelleyen durumlar zihin
siizgecinden gecirilerek ilgili engellerin asilmasi da hesaba katilarak 2024-2028 stratejik planimizda
basariya ulasmak hedeflenmistir.
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Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Koseler Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki
kanun ve yonetmelikler dikkate alinmigtir.
® 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayih Ilkdgretim Ve Egitim Temel Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
1l Ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Ortaogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ikogretim Ve Ortadgretim Kurumlan Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ile Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Gorevlileri Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ve Bakanhga Bagh Kuruluslardan Gelen Genelgeler

[lkogretim Kurumlar: Standartlar: Yonergesi
® MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinin

Uygulama Esaslar1 ile Ilgili Kurul Kararlar
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Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanhg Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhg Yillik Program,
e Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plan,
o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim

Stratejik planimizin, hazirlanmasinda yukarida ad1 gecen plan ve
programlar analiz edilerek ayni1 dogrultuda Milli Egitim Hedeflerine ulagilmak
amaciyla olusturulmus ve okulumuz daha rekabetgi bir yapiya kavusturulmasi
amaclanmistir.
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Faaliyet Alanlar ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urtin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sehit Gazi yakinlarinin ziyaretleri, Kurumdaki yarismalar

Sportif faaliyetler

Turnuvalar

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Resmim, Miizik yarigmalari

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personelin tamamen katildig1 yemek programlari 6gretmen yetistirme
siirecleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun ihtiyaclarinin analizlerinin yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

IAyin 6grencisi, en cok kitap okuyan ogrencilerin odiillendirilmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Sinav hazirhk siirecindeki 6grencileri gerek ilce milli egitim
midiirligiince gerekse okul midirhigiimiizce denemeler sinavlar
lyapilmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

IAkill1 tahta montaji, okulun fiziksel olarak temizligi ve boya badana
lyapilmasi

Ders dis: faaliyetler

Miize ve oren yerleri ziyaretleri
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Paydas Analizi
Okulumuz hem konum itibari ile il ve ilge merkezlerine olan mesafesi sebebi ile
paydas sayis1 stmirhdir. Asagida i¢ ve dis paydaslar ve bu paydaslarla okulumuzun

etkilesimden soz edilmektedir.

I¢ paydaslar, Okulumuz ic paydaslarnn olarak Okul Miidiiriimiiz, Miidiir
Yardimcilarimiz, Ogretmenlerimiz, yardime1 destek personellerimiz, 6grencilerimiz
ve velilerimiz olarak karsilasilan tiim problemleri ayni reaksiyonu gostererek tiim
problemlerin iistesinden gelen bir i¢ paydas yapisina sahiptir. Daha istikrarli bir
sekilde saglam adimlarla medeniyet cizgisini yakalamaya calisan yenilikg¢i i¢c paydas

yapimiz sayesinde anlik gelismelere olumlu yonde reaksiyon gostermekteyiz.

Dis paydaslar, tim dis paydaslarimiz ve iist yetkililerimizden gelen emir ve
talimatlar dogrultusunda okul yonetimi, egitim-ogretim gibi faaliyetler hiz kesmeden
devam etmektedir. Stratejik planlama siireclerimizin tamaminda gerk ic gerek dis

paydaslarimizin talep ve goriisleri bizler icin onem arz etmektedir.
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Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo4.Okul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum fci

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda anasmifi dahil her smnif diizeyinde bir sube olacak
sekilde1.,2.,3. Ve 4. Siniflarda ilkokul egitimi verilmektedir. Ortaokul
boliimiinde halihazirda 5. Siniflar 3 sube(a,b,c),6. Smiflar 3 sube(a,b,c)
7. Smiflar 4 sube(a,b,c,d) ve 8. Smiflar 3 sube(a,b,c) olmak iizere 13
ayr1 smifta egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ilkokul
kisminda herhangi bir kaynastirma 6grencisi bulunmazken, ortaokul
boliimiinde 7/D siifinda 1 adet kaynastirma 6grencisi bulunmaktadar.
Okulumuz hem ilkokul hem de ortaokul kademeleri Koseler
mahallesinden gelen ogrenciler oldugu gibi bir¢cok mahalleden de
tasimali egitim merkezli bir okuldur. ilkokul Ogrenci saymmz
toplamda 7 6grenciden olusmaktadir. Ortaokul 6grenci sayimiz ise 261
ogrencidir. Okulumuzun 6grenci niifusu toplamda 331 kisidir.

Akademik basan verileri

Okulumuz ortalama bir basar diizeyine sahip olup ge¢mis yillarda cokca
Anadolu lisesi, sosyal bilimler liseleri, Meslek liseleri, Anadolu imam hatip
liseleri basta olmak iizere Fen Liselerine de 6grenci gonderebilmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif bagar verileri

Gerek ilce gerek Ilde diizenlenen farkh alanlardaki yarismalara katihm
gostermekteyiz. Gegmis donemlerden

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilere ait devam-devamsizhik siireleri giinliik olarak miidiir
yardimcilar1 tarafindan e okul sistemindeki ilgili alana islenmektedir.

Okul disiplinini etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
Insan kaynaklar verileri

Idareci sayisl: 3(lisans)
Ogretmen say1si: 21(lisans)
Destek Personeli: 3(3 ilkokul)

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar1

Ogretmenlerimiz kendileri icin tanimlanan hizmetici egitim
faaliyetlerinin tamamina eksiksiz sekilde %100 olarak katilim
saglamaktadirlar.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuz tek bina igerisinde ilk ve ortaokul egitim veren bir
kurumdur. Okulumuz 32 derslik bulunmaktadir. Bodrum+zemin
kat+1. Kat+2kat seklinde planlanmis bir binadir fakat 2. Kat kullanim
disidir ve 6gretmen ve ogrencilerin ¢ikisina kapalidir.Bagimsiz boliim
olarak ¢ok amacli salonumuz bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamin
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelinsahipolduguniteliklerinanaliziyapilmalhdar.

Okul/kurumdacahsanlarvegorevleribelirlenir.Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Thtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagh olarak yapilan istihdam sayus,

Personelin nasil atandig,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynag;,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayis,

Egitim diizeyi,goniilliiolarakaldigidigergorevler,
Okul/kurumason-enaz-ikiyildagelengidenpersonelsayisimiimkiiniseneden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalamaokuldacalismayih,

Ortalamahizmeticiegitimsaati,

Calisanaverilenodiilve cezasayisigibihususlartablohalindediizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, digerpersonelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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TabloS.Calisanlarin G6rev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirti Y netim

Miidiir Bag Yardimcisi

Midir Yardimecisi Okul plan ve diizeninin saglanmasi
Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler Ders islenisi

Yonetim Isleri ve Bliro Memuru

Yardime1 Hizmetler Personeli [Temizlik

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l -
5-6Y1l R
7-10Y1l 1
10.....Uzeri -

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkilasyonu Orani

Y dnetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 2 2
2 2 1 2 2
Tablo8.idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Y1l | Belge No
Mustafa YILMAZ Miudir Etik Egitim Kursu 2024 2024270223
'Yusuf Ziya DOGAN Miidiir Yardimcis1  [TIIk yardim kursu 2022 2022270351
Tayfun KAYA Miidiir Yardimecist [Tk yardim kursu 2022 2022270337
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Stireleri
1-3Y1l S1mif,beden egitimi,fen |8 3 11

bilimleri, okul

oncesi,Matematik,sosya

| bilgiler, Tiirkge
4-6Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak 5 6 11

Bilgisi,Rehberlik,Sinf,

Tiirkee, Yabanct

dil, Miizik
7-10Y1l 'Yabanci dil 0 1 1
11-15Y1l - - - -
16-20 - - - -
20velizeri - - - -

Tablo 10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 2
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Tablol11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyad: Bransi Katildign Calismanin Adh Katildig1 Y1l Belge No
Meltem Sinem SONMEZ Simf T1k yardim egitimi kursu 2024 2024270274
Ogretmenligi
Goniil CEYLAN BILGIN Sinif Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmenligi  |Bilgilendirme Semineri
Emine ARSLANPAY Simf Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmenligi  [Bilgilendirme Semineri
Saray MASA Okul Oncesi  [IIk yardim egitimi kursu 2024 2024270379
Ogretmenligi
Halil ASLAN Simf TIk yardim egitimi Kursu 2024 2024270292
Ogretmenligi
Mustafa DEMIR Tiirkee [Ik yardim egitimi kursu 2024 2024270323
Serif GULMEZ Tiirkce TIk yardim egitimi kursu 2024 2024270273
Fatih COPUR Matematik Tlk yardim egitimi kursu 2024 2024270343
Mert YILDIZ Beden Egitimi [IIk yardim egitimi kursu 2024 2024270291
Seda UZEL Fen Bilimleri [IIk yardim egitimi kursu 2024 2024270376
Hatice Nur DOGAN Rehberlik Etik Egitim Semineri 2024 2024270282
Fadile OZTURK Beden Egitimi [[Ik yardim egitimi kursu 2024 20242700420
Tlknur SUADIYE Matematik Ik yardim egitimi kursu 2024 2024270379
Mehmet CELIK Sosyal Bilgiler Birlestirilmis Koy Okullarinda Gorev Yapan2024 2024983550
Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim
Semineri
Gokhan DUMAN Miizik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Perihan OZDEMIR ABU lYabanci1 Dil  |Adobe Animate Temel Seviye Kursu 2024 2024983372
SADAA
Zeynep Irem ALP Tiirkee TIk yardim egitimi kursu 2024 2024270274
Demet SENEL Fen Bilimleri [[lk yardim egitimi kursu 2024 2024270376
Giines BEYAZGUL Din Kiiltiirii veMeb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ahlak Bilgisi |Bilgilendirme Semineri
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin = Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 X X N
2 Hizmetli(Temizlik) [2 1 T1kokul - 3
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Tablo13.Calisanlarin GOrev Dagilim

Calisanin Unvani Gorevleri

VE—
Okul/Kurum onetict

Miidiirii

Miidiir Bag
Yardimeisi

e Okul plan ve diizeninin saglanmasi
Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Bolum
Sefleri

s Ders ve nobet
Ogretmenler

Yonetim isleri ve
Biiro Memuru

. Temizlik kalorifer
Yardimc1 Hizmetler

Personeli

Tablo14.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Danigsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

= = Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

195} 2y

g 5 e

5 > IS

Z = e — o

8 2 - '© =

@ @ g 5 = 2] > 8 =

g A~ S 5 2 % s ” S =

< N < = > =

a g g, S = % = | 32 © g

o & A5 |3 % 5 z |3 8 =

= > o & £ ‘g g = g I3 @

S Sz sz | Z 5 B 28 5 =

= 25 | 8§ ; 5 b 5| B B G

% 38 |8 |8 o) o) L | D 3 S

1 1 0 1 250 20 35 3 9 4

21




Teknolojik Duizey

Tablo15.Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Ihtiya¢

Akilli Tahta

19

Bilgisayar

Yazici/Tarayici

Projeksiyon

Giivenlik kamerasi

20

Internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Ol Pl O] k| N W

Rl P O P N W

O] o O] k| O] N[ O

Tablol16.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Tadilat
gerekiyor
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Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablol7.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 70000 100000 120000 135000 150000

Okul Aile Birligi - - - - -

Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye F F F E P

Dis Kaynak/Projeler - - E L C

Diger - - - - -

TOPLAM 70000 100000 120000 135000 150000
Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personel bulunmamaktadir.

Onarim 90.000

Sosyal-sportif faaliyetler 5.000

'}‘emizlik 50.000

Iletisim 15.000

Kirtasiye 30.000
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Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik - - -
Kiiciik Onarim - - [
Bilgisayar Harcamalari - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalar: - - E
Telefon - i -
Sosyal Faaliyetler - i 3
Kirtasiye - . F
Genel - 124.500,(124.500, |, 30.986, 239.986,
00 00 (o]0}
00
Istatistiki VVeriler
Tablo 1: Okul Calisanlar1 Mevcut Verileri
KOSELER ILK VE ORTAOKULU
CALISAN PERSONEL SAYISI
2019 15
Yillara Gore Dagilim 2020 18
2021 20
2022 22
2023 23
Tablo 2: Ogrenci Sayilar:
1. 2. 3. 4., 5. 6. 7. 8.
ANASINIFI SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF SINIF TOPLAM
KOSELER
ILK VE 49 |64 80 68 331
ORTAOK 8 14 12 21 15
ULU
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Cevre Analizi(PESTLE)

Okulumuz Nizip Ilce Merkezine 50 kilometre ve Gaziantep il merkezine de yine 50 kilometre uzaklkta,
Gaziantep ilinin Dogu yoniine Sanliurfa/Halfeti ile arasinda Firat Nehri'nin yer aldig: tarihi Rum Kale
harabelerine yakin bir konumda bulunan bir kdy okuludur. Demografik ve kiiltiirel yap1 bakimindan samimi
insanlarin yasadig1 dogal bir ortam1 bulunmaktadir. Yore halk: ge¢imini Antep Fistig1 zirai faaliyetinden ve
hayvanciliktan saglamaktadir. Okulumuzun bulundugu ortam; Tarihi, Kiiltiirii,Dogal Giizellikleri ve Demografik

yapist bakimindan Gaziantep’in essiz kisimlarindan birinde yer almaktadir.
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Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Okul/kurumun bulundugu

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, cevrenin genel gelir durumu,

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurumun gelirini

¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

hirsy, liikks yagsama diigkiinliik, kirsal alanda
kentsel yagsam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar izerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip

olmadig teknolojik aracglar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)
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GZFTAnalizi
Giuclii ve Zayif Yonler

1 [Tlcemizde teknolojinin aktif olarak kullanihyor olmasi(DYS, ETS) 20 ||[Tema1

2 [ Hizmet ici egitim faaliyetlerinin verimli ve etkin olmasi 30

3 |ilce MEM Personelin tecriibeli donanimh ve dinamik olmasi 27 Tema3

4 | Evde egitim hizmetlerinin yeterli seviyede olmasi 43 |[[Tema1
Ogrencilere yonelik sportif sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, yarismalarin etkin olarak

5 [ yapilmasi 17 Tema 2

6 | Ozel okullarn egitim kalitesine katkisinin fazla olmasi 17 Temal

7 ||Sanayici is adamlarimin egitime destek veriyor olmasi 17 Tema l
Basin yayin organlari ile yeterli iletisim kurulmamasi

8 ||Hayat boyu 6grenme ve yaygin egitim kurslarinin yapiliyor olmasi 14 Tema 2

9 ||Genc ve dinamik 6gretmen kadrosunun egitim ve 6gretime aktif katiliyor olmasi. 14 Tema3
Diger kurumlarla igbirliginin yapilmasi

10 flce MEM’in basariy1 artiric1 proje calismalar ile kiiltiirel faaliyetleri planlama da aktif rol 13 Tema 2
Oynamasi

11 | Ilcemizde kurumlar ile okullar arasindaki iletisimi ve igbirliginin yiiksek seviyede olmas1 | 12 Tema3

12 | flce MEM ile Okullar arasinda koordinasyonun olumlu diizeyde tutulmas. 10 Tema3

1 |Belediyelerle isbirliginin zayif olmasi 15 Tema 2
2 | Egitim calisanlarinin motivasyon eksikligi 39 Tema3

3 | Okuma aligkanliginin az olmasi 38 Tema 2

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin entegrasyon eksikligi ile birlikte orgiin egitime dahil

4 edilmeleri 37 Tema 1
5 | Devamsizlik yapilan giin sayisinin fazla olmasi 27 | Tema 1
6 | Fiziki sartlarin yetersiz olmasi(Spor salonu, toplanti salonu vb) 26 | Tema2
7 | Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi 26 | Tema3
8 | Velilerin egitime bakis acisinin olumsuz olmasi 25 | Tema3
9 | Degerler egitiminin yaparak yasayarak uygulanamamasi 24 | Tema2
10 | Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranin diisiik olmasi 23 | Tema 1
11 | Okul 6ncesi egitimde okullasama oranin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi 22 | Temal
12 21 Tema3
13 | Egitim O6gretim siirecinin planlanmasinda yapilan hatalarin varhigi 19 | Tema3
14 | Okullarda Ozel egitim smiflarinin yetersiz olmasi 18 | Tema 1
15 17 Tema3
16 | Eldeki maddi kaynaklarin etkin kullanilmamasi 16 | Tema3
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Firsatlar ve Tehditler

1 || Bilgi teknolojilerinin egitim 6gretim siireci iginde payinin giderek artmasi 43 Tema 1
2 Hayirseverlerin egitime verdigi destek 35 Tema 2
3 Ilimizde 4 tane iiniversitenin olmasi 29 Tema 2
4 ||Is-Kur'un yardime1 hizmet elemanlar ile okullar1 desteklemesi 29 Tema3
5 Sanayinin gelismis olmasi 28 Tema 2
6 || Zeugma Miizesinin ilimizde olmasi 21 Tema 2
7 || STK’larn egitime destek vermesi 20 Tema 1
8 Mesleki Egitim ile sanayi kuruluslar arasindaki igbirligi
9 Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinin ilgemiz sinirlar1 icinde olmasi 10 Tema 1
10 || Ozel hastanelerin cok olmasi 9 Tema 1
11 || Genc niifusun fazlalig 9 Tema 2
12 |[Yerel festival ve fuarlarin yapiliyor olmasi 8 Tema 2
13 || E-Twinning, TUBITAK, AB Projeleri, SODES Projelerine katkinin yiiksek olmasi 8 Tema 2
14 || Rehabilitasyon merkezlerinin yeterli olmasi 4 Tema 1
1 |[Temel egitim okullarinin temel ihtiyaclarinin karsilanmamasi 66
2 [[Carpik Kentlesme 60
3 [[Sik gerceklesen yonetici degisiklikleri 50
4  [[Ulasim imkanlarinin gelismis olmasi 45
5 ||Egitim politikalarinin sik degismesi 40
6 |[Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi 30
7 | Sportif faaliyetlere uzak olmasi

29
8 | Ilcemizdeki okullarin giivenlik ihtiyacinin fazla olmasi 27
9 | Parcalanmus aile sayisinin fazla olmasi 26
10 [ Sosyal medya ve internetin amaci disinda kullanilmasi 21
11 | ilcemizin cok fazla go¢ aliyor olmasi 20
12 | Mevsimlik isci olarak calisan ailelerin sayisinin fazla olmasi 20
13 | Ozel Egitim 6gretmenin sayisal olarak az olmasi 20
14 | Madde bagimlihiginin giderek yayginlasmasi 19
15 [ Bolgeler arasi ekonomik farkliliklar 17
16 | LGS yerlestirmesindeki diizensizlikler 15
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Tablo21.GZFT Listesi

i¢c Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ilhman iklim Daglik yerytizii sekilleri [Bilgiye ag bir 6grenci Ulasim kaynakl1 olasabilecek tehditler
sartlary Tasimal1 Egitim sistemi  |profili egitimin kalitesini
yiikseltmektedir
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Tablo22.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Guglti Yoénler | Okul/kurumun giiglii yonleri ile dig gevrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

D1s gevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun giiclii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik
Gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo23.Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarin da eksiklikler

Planin Degerlendirilmesi saptanmugtir.

Izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi
kararlastirilmis ve planlamalar

bu minvalde yapilmaktadir.

Aileler ozellikle egitimin
eve tasinmasi konusunda
goniilsiiz
davranmaktadirlar.

Paydas Analizi

Alleler ile iliskileri giiclendirecek

Bir ekosistemin kurulmasi
gerekmektedir

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
Okul ic¢i Analiz yiiksek yiizde (%80)

sosyal 6grenmedir.

Is birlikci 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3. GELECEGEBAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum,bu
asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek,
temalarini, amaclarini,hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisim belirlemede birinci derecede sorumlu kisi {ist
yoneticidir. Ust yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan déneminin 6tesine gecen
gelecegebakisingelistirilmesindeOkul /kurumStratejiGelistirmeKurulu nungoriisiinii
almahdir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu(ana gorev ve sorumluluklar)yerine getirmek i¢in variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz(idealimiz)nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagsmaya ¢alisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ustyoneticitarafindanstratejigelistirmekuruluvestratejikplanlamaekibine,gelecege
bakisin detaylariin belirlenmesi icin bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik

planinsonrakicalismalarininbuperspektiftemelindeyiiriitiilmesigerekir.

31



Misyon

Biz, Koseler ilk ve Ortaokulu olarak;

¢ Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

e Onlarn bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine gilivenen bireyler
olarak yetismelerine firsat tanimak,

e Ogrencilerimizi daha 6zgiir sinif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

e Ogrencilerimizi, §gretmenlerimizi, ydneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila hazirlamak,

e (agdas uygarlik yolunda bilimi yol gésterici olarak gormek,

Okulumuzda bir atihm, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak, Ic¢in variz ve

calismaktayiz.

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis olan egitim-
ogretim programini bulundugumuz ¢evrenin kosullarin1 da dikkate alarak etkili ve verimli bir seklide

uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmamizin amaci, Atatiirk ilke ve Inkildplarma bagli, evrensel insani degerlere
saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararl bireyler olmaktir. Bu amacg bizi ¢agdas uygarlik
seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve Og8renciler olarak, gelecegimizi egitim kurumlarinda sekillenecek
nesillerin tayin edeceginin bilincindeyiz. Bu yiizden 68rencilerimizin yaparak - yasayarak kendi varliginin farkia
varmasi, gézlem aligkanligi kazanmasi, kafasmi iglettigi kadar, elini kullandig1 kadar vicdaninin sesine kulak
vermesi, giilebildigi kadar giildiirmeyi, diisiinmeyi Ogrenebildigi kadar dislindlirmeyi, elestirdigi 06lgiide
elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi, sorgulayabildigi kadar sorgulanabilmeyi 6grenebilen ayrica
porsiimiis kisilikten sicak, sevecen, saygin ve onurlu bir insan olarak &dev bilincine erigmis, sorumluluklar

alabilen bireyler olarak yetigsmeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha ¢ok iireten, verim alman insan anlayisindan 6te; erdemli yardimsever, yapici, insancil,
aldig1 egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili tiim sorunlar1 ¢ozebilecek, 6zgiirliigiin, onurun,

kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.

Yasake1, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol agtig1 “SINDIRILMIS INSAN”
yerine sevgi, hosgorii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol actig1 “EGITILMIS INSAN” yetistirmek

temel gorevimiz olmalidir.
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Vizyon

Her yeni diisiince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve giiclii bir Tiirkiye'nin miijdecisidir. Gelecegin
Tiirkiye’sini giines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yilikseltmek ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarmak,
bilimin 1s5181nda yiiriimek icin el ele vermek.

Atatiirk ilkelerinin 15181nda, milli egitimimizin temel amagclar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagl,
aydin fikirli, cagdas diisiinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine giivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina, tilkemizin

ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek lizere orta 6grenime d6grenci yetistirmek igin variz.
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Temel Degerler

“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola ¢ikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimizda oldugu gibi; Okulumuzda Atatiirk
ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas egitim verilir.

« “Ogrenemeyen dgrenci yoktur; gec dgrenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek dgrencilerimize dgrenmede
firsat esitligi taninir.

* Her 6grenciye; ilgi, ihtiyag ve yetenekleri goz 6niinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen gosterilir.
« Ogrencinin yasantisin1 parcalamadan kisilik gelisimini saglamaya &zen gosterilir.
* Olumlu davranig degisikligini ger¢eklestirmek igin 6grenciyi tanimaya ve davraniglarini anlamaya énem verilir.

» Klasik egilim anlayigindan siyrilarak dgrencilerimiz, ¢agdas egitim yontem, teknik ve arag geregleriyle yetistirmek iizere
donanim eksikliklerinin giderilmesine ¢alisilir.

» Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi i¢in imkanlar dlciisiinde sportif faaliyetlere Snem verilir.
» Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligtyla 6n plana cikarilir.

 Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirlii, yenilige agik, ¢agdas teknolojiden faydalanan, yilmadan ¢alisan 6zverili
insanlardir.

* En 6nemli gérevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
+ Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu 6n plana ¢ikarirlar.

* Liderlerimiz, calisanlarin ekip calismasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli, basariya odaklanmig bireyler
olarak yetismesine destek olmak icin vardir.

* Liderler, kurallara uymada 6rnek ve bu kurallarin uygulanmasinda da takip edicidirler.

* Aileler, 6grenciler ve calisanlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklar1 ve istedikleri her zaman rahatlikla ulasabilirler.

34



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis1 yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu
amaclarn gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amac ve hedeflere iliskin
caligsmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir.Bu ¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar olusturulur.

Amaclar
Amac 1: Biitiin 0grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Hedef 1.1: Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir olcme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.
Hedef 1.2: Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli
yabanci dil yeterlilikleri sistemine gecilecektir.
Hedef 1.3: Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile {ilkemizin her
yerinde yasayan ogrenci ve 0gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalar1 ve
ogrenmenin smif duvarlarini agsmasi saglanacaktir.
Amac 2: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve
siirecleri hakim kilinacaktir.
Hedef 2.1: Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.
Hedef 2.2: Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim
anlayisi, sistemi ve modeli olusturulacaktir.
Hedef 2.3: Egitimin niteliginin artiritlmasi ve okullarda planh yonetim anlayisinin yerlesmesi amaciyla
biitce ile plan bagimi kuran verimli bir finansman modeline gecilecektir.
Hedef 2.4: Kurumsal rehberlik ve teftis sistemi okul gelistirme amach rehberlik boyutunu 6ne ¢ikaracak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
Amac 3: Okul oncesi egitim ve temel egitimde O6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1: Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginhgi artirillacak, toplum temelli erken ¢cocukluk
cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.
Hedef 3.2: Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini énemseyen,
bilimsel diisiinme, tutum ve degerleri i¢sellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gegilerek
okullasma oram artirilacaktir.
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Hedef 3.3: Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilecektir.

Amac 4: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime
hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, iilkenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katk: sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak
ogrenciler yetistiren bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 4.3: Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek
amaciyla fen ve sosyal bilimler liselerinin niteligi giiclendirilecektir.

Hedef 4.4: Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteligi artirilacaktir.

Amac 5: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 5.1: Ogrencilerin mizac, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir
psikolojik danigsmanlik ve rehberlik yapilanmasi kurulacaktir.

Hedef 5.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii
giiclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli gelistirilecektir.

Hedef 5.3: Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli
ogrencilerimiz, akranlarindan ayristirllmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenecektir.
Amac 6: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun
ihtiyaclarina ve isgiicii piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde
diizenlenecektir.

Hedef 6.1: Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlar: artirilacaktir.

Hedef 6.2: Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlar gelistirilecek, beseri ve fiziki
altyapi iyilestirilecektir.

Hedef 6.3: Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iligkisi gii¢clendirilecektir.

Hedef 6.4: Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme katihm ve
tamamlama oranlar artirilacaktir.

Amac 7: Ulkemizdeki standartlar gozetilerek ilcemizdeki okullarimiz icin destekleyici bir
ozel 0gretim yapisina gecilecektir.

Hedef 7.1: Ozel 6gretime devam eden 6grenci oranlan artirilarak 6zel 6gretim kurumlarinm yonetim ve
teftis yapisi giiclendirilecektir.

Hedef 7.2: Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.
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Hedefler

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi
kurulacaktir.
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Olcme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
BIDB, DOGM, HBOGM, MTEGM, OGM, OERHGM, TEGM,
OOKGM, DHGM, IEDB, SGB, TTKB

- Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iligkin farkindalik
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diizeyinin bolgeler arasinda farklilik gostermesi,

- Ailelerin, cocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,

- Sinavla 6grenci alan okul sayisinin artirilmasina iligkin cesitli baskilar,

- Ogrencilerin ve 6gretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temelli 6l¢gme uygulamalarina
aliskin olmamasi.

- Egitim kalitesinin artirilmasi igin 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri etkinlestirilecek ve
yeterlilik temelli 6lcme degerlendirme yapilacaktir.

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilimi artirilacak ve izlenecektir.

- Kademeler arasi gecis sinavlarinin egitim sistemi tizerindeki baskisi azaltilacak ve yeterlilik
temelli 6lgme degerlendirme yapilacaktir.

2.000.00 TL

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmas,
- Toplumda akademik basariya yliksek deger atfedilmesi,

- Ogrenciler ve 6gretmenlerin yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar
konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi.

- Ogretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalar,

- Olcme ve degerlendirme merkezlerinin tiim illere yayginlastirilmasi,

- Sinav kaygisina yonelik olarak aile hekimligi basta olmak iizere cesitli kurumlarla is birligi
yapilmasi,

- Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar: yiiriitiilmesi,

- Ogretim programlarmm konu alanlar1 bazinda yeterlilik temelli olarak tanimlanmas.
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Tablo24.Amag,Hedef,Gosterge ve Stratejilere fligkin Kart Sablonu

Amacl Sinavii okullara yerlestirme
Hedef1.1 Sinavh okullara yerlesen 6grenci sayisinin artiriimasi
PerformansGaostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1Yl 2Y1l |3yl | 4YWd | 5Y1l | Sikhgr | Sikhigi

PG1.1.1 %3 %10 %20 (%30 (%50 %70

PG1.1.2

PG1.1.3

PG1.1.4

EEEIEED B Okul idaresi ,Ztimre Bagkanlari, Rehberlik Servisi,

Rehberlik servisi ve Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak

Birimler
1. Ailevi sebeplerden dolayi olusan durumlar
Riskler
1.Aileler ile olan iletisimin gliclendirilmesi
Stratejiler 2.0kul paydaslar ile etkili iletisim kurulmasi
3. Egitimin eve kadar ulagsmasi
Maliyet Tahmini 120.000
Tespitler 1.08renci Akademik basarisi
2.0kul-aile iletisimi
3.Mutlu okul iklimi
) 1.Daha fazla 6zveri
Ihtlyaglar 2.Planh calisma
3.Iletisim
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Maliyetlendirme

Amac 1

Hedef

15000TL

20000TL

25000TL

30000TL

35000TL

125000TL

40




Tablo25. TahminiMaliyetTablosu

2024

2025

2026

2027

2028

ToplamMaliyet

Amacl

10000

15000

20000

25000

30000

Hedef1.1

10000

15000

20000

25000

30000

Hedef1.2

Amag2

Hedef2.1

Genel
Y onetim
Giderleri

TOPLAM
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5. iZLEMEVEDEGERLENDIRME

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi,
stratejik amaclar ve 6lglilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmesi ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Koseler ilk ve Ortaokulu Mudurligi 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar: ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tlizere Fatih Aliye
Miderris Ortaokulu Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Fatih Aliye
Miiderris Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla ol¢lilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Késeler ilk ve Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Model'inin
cercevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans géstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Siiregleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor st yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar:
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yil sonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme ytlizdesi Bakanlik
izleme-degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlar: diizenli

olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirme
Zamani

Siire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsami

Birinci izleme
Degerlendirme
Donemi

Her Yilin
Temmuz Ayl
Icerisinde

-Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1  gostergelerle ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi

-Gostergelerin gerceklestire
durumlar1 hakkinda raporun st
yoneticiye sunulmasi

Ocak Temmuz
Donemi

[kinci izleme
Degerlendirme
Donemi

Izleyen Yilin
Subat Ayina
Kadar

-Harcama birimlerinin sorumlu
oldugu gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklestirme
durumlarina iliskin  verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi
-Ust  Yonetici  Bagkanliginda
harcama birim yoneticilerince
yilsonu gerceklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tim Y1l
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Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef %88*

1.1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi( | Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (%)(C-A)/(B-A)

%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100
Dénem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
Etkinlik
sayisl
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
Az bir aile
egitimi alan
Veli
orani(yiizde

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyillindaPG1.1.licinperformansin%100oranindagergeklestigigoriilmektedir.
2024-2025egitimogretimyillindaPG1.1.2icinperformansi%?70oranindagerceklestigigézoniindebulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber o6gretmenleri aracilifiyla telefon
goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yil sonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda ,ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izZlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X%60)+(%70X%40)=%60+9628=%88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

7,4
w o] -
o] =l S 9 g
& e |EE |32 2
= =) mOR | AR te)
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
= idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
Yaralandiklar icin
Ozel Idare N Tedarikei mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
(0] Ulasmak is  birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3Yararlanic1Uriin/Hizmet Matrisi

 lzgl =] 2ksz| &3 28] g ¢
Uriin/Hizmet| & = CI =N s| E| EE S 5
EF| E| E|g# 2| ?| =& BE| @
B [ = - ¥ =~ = o
| #| &|b g g = L3 u‘?(
s | & o | B S = o 3
e 2, (=} ‘,5 — =] q—a( =
8 = g || E 5 7 @ 8
~ = ° ~ =3 o
o = I~ ® g e
Yararlam o & § 3
c1(Miister SI 5 S o
i) 2
Ogrenciler N J
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslar aras1 kurulusglar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

v:Tamamu O:Bir kismu
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci,okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket,kimlik bilgileri girilmeden yapilmalhdir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya“X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

o0grenmemize yardimei olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

g
=
S
>
ILKOKULOGRENCILERIICIN = £ £
M g g = E
2 = = 2 ;6 =
x| 8|3 |Z2 =
NO S| £ 8(55 £
KONUBASLIKLARI MR 2
o1- Okulumu seviyorum. 010 010 0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 0101010 10
03- | Okulumun ici ve bahcesi temizdir. 0101010 10
04- Ogretmenim adildir. 010 010 [0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 010 010 0
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 010 1010 10
07- | Ogretmenim derse katilmam saglar. 0101010 10
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 010 1010 10
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 010 010 10
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 010101010
11- Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 010101010
12- Ogretmenim her giin beni cok cahstirtyor. 010 010 10
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN g E| E
@ 5| E |25 5
X 5| ¥ |Xz =z
| z| £ |SE|l E
KONU BASLIKLARI z| | £ |g3g| %
NO N4 e M | ¥ M N
01- | Okuldakendimi giivende hissediyorum. 010 0 0 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 010 0 0 10
03- | Okulun fiziki kosullarm yeterlidir. 010 0 0 10
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. O] 0 0 0O 10
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0l 0 0 0 0
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 010 0 0O 10
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 010 0 0 10
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 01 0 0 0O [0
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 0l o0 0 0 1o
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir ¢ok firsat var. 010 0O 10 10
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar sunuyor. 010 0 0 10
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O] 0 0 0O 10
13- | Ogretmenlerim simufta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 010 0 0 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tegvik ediyor. O] 0 0 0O 10
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 010 0 0O 10
16 | Simav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 010 0 0 0
diisiiniiyorum.
17- | Okul da diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 01 0 0 0 10
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 01 0 0 0 10
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 010 0 0O |0
20- | DYKleri yeterli buluyorum. olo 0 0 10
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci,okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER ICIN wE| E| g | o § §
| 5| S22 =
KONUBASLIKLARI cZ| 2| § | SE E
NO 85| 5| 5|85 3
X | M V4 Y 4 o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. 0 0Ol 0 |0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 01 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 010 |0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
Onlemleri alir. 0 010 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 01 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 0 O] 0 |0 0
07- | Okul yonetimimiz o6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 0Ol 0 |0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0 0 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 0 O] 0 [0 0
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 0 010 |0 0
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0 01l 0 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 0 O10 |0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 010 [0 0
14- | Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. 0 010 10 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 0 010 |0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 0Ol 0 |0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 010 10 0
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. .. gl g
VELILER ICIN ° g E E ° ; g
X5 5| ¥ X2 =
2 2| 5|CE| E
KONU BASLIKLARI 2 E| E|S5E| =
NO v2| 2| S |v3| S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 01010 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0 0O 1010 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 01010 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 0 0 ol o 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0O 1010 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 0 0 01 0 0
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 0 0O 1010 0
08- | Okul cocuumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0 01010 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 0 0 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 ololo 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 0 0 ol o 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 0 01010 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 0 01010 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 O] 010 0
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 0 01010 0
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 0 01010 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. 0 0 010 0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 01010 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. 0 01010 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0 01010 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 01010 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EK-5 Ornek Hedef Karti:

TEMA:

Okul/Kurum Tiirii:Ortaokul

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak

Amac Lo T .. 9
bir st 0grenime gecisi saglanacaktir.
H1. Ogrenme kayiplan 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktar.
Hedef
PG 1.1 Bir egitim ve ogretim y1linda destekleme ve yetistirme
Performans kurslarina kayit yaptiran 6grenci oram (%)
Gostergeler PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden ogrencilerin
1 katithm sagladig derslerin not ortalamasi
PG 1.3 20 gtin ve uzeri oziirsiiz devamsizhk yapan ogrenci oram (%)
PG 1.4 20 guin ve uzeri oziirlu devamsizhik yapan ogrenci oram (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
\vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
ahnarak hazirlanacaktur.

S5 Ogrencilerin devamsizhk nedenleri tespit edilerek devamsizhga

neden olan etmenler giderilecektir
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